C H ;\:/; Saint-Cyr au Mont d’Or

Direction des Ressources Humaines
rh@ch-st-cyr69.fr
Tel : 047242 19 65

AVIS DE VACANCE DE POSTE

INFIRMIER H/F
POLE G35 CENTRE COPS Lyon 9™

1 poste d’INFIRMIER H/F a 100 % est vacant

Les candidatures sont a adresser a Mme PERRET Laure, F/F
Cadre Supérieur de Santé, |perret@ch-st-cyr69.fr

avant le 21/01/2021

Saint Cyr au Mont d’Or, le 07/01/2021
Pour le Directeur et par délégation
Le Directeur des Ressources Humaines,

Ditlief ANTOINE
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Ce profil de poste peut étre susceptible d’étre modifié selon les nécessités de service

5. Compétences.

- Bonnes connaissances des pathologies en santé mentale.
- Expérience en psychiatrie.
-Maitriser les techniques relationnelles et de conduite d’entretien clinique.

Qualités Professionnelles.

-Avoir le sens des responsabilités,

-Faire preuve d’autonomie et d’esprit d’initiatives.
-Etre organisé et rigoureux

-Disponibilité

-Assiduité

Prérequis pour le poste.

- Connaissance du dispositif public de psychiatrie son organisation et sa réglementation.
-Etre motivé pour, accompagner la personne sourde dans son projet de soin.

-Savoir Travailler en équipe pluri-disciplinaire

-Capacité a s’intégrer dans un dispositif spécifique.

-Savoir se positionner

-Adhésion au projet de pole.

-Participation aux groupes de travail du péle.

-Participation aux différentes formations obligatoires.

-S’inscrire dans un processus de formation LSF

6. Conditions de travail

e Temps de travail : (37h30 de travail par semaine).Repos fixes les Week-end et jours fériés.
e Amplitude horaire : Journée
e 28CAetl15RTT

7. Contact :

Mme MORLAN Marie-José
Cadre de Santé au CCOPS
mjmorlan@ch-st-cyr69.fr
Mme Perret laure

Cadre supérieur de sante
Lperret @ch-st-cyr69.fr
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Intitulé du poste : |.D.E TP Centre COPS (Pdle G 35)

1. Présentation de I'Etablissement

Le Centre Hospitalier de Saint Cyr au Mont d’Or créé en 1972 est un établissement public de santé
mentale qui accueille les enfants, les adolescents et les adultes.

2. Présentation du service.

Le Centre de Consultation d’Orientation Psychiatrie et surdité (CCOPS) est une structure de soins
ambulatoires situé a LYON 9 éme.

Il a pour mission principale de favoriser I’accés aux soins psychiques des personnes sourdes et
malentendantes au niveau de la région AURA (Auvergne-Rhdne-Alpes.).

Il assure une mission d’évaluation, d’expertise et de soutien a I'organisation des soins psychiatriques et
psychothérapiques en matiere de santé mentale associée a des troubles de 'audition.

3. Missions principales.
Travail sur prescription médicale.
Travail sur role propre selon le décret de compétence.

e Entretiens Infirmiers de suivi thérapeutique, (d’accueil, de soutien, éducation du patient, conseil,
orientation).

e Entretiens médico-infirmier.

e Entretiens en présence d’interpréte en LSF.

e Participation aux réunions (clinique-synthése-institutionnelle).

e Participation a I’élaboration des projets de soins en équipe pluridisciplinaire.

4. Missions spécifiques.

e Participation au projet de service.
e Connaitre les différents partenaires et réseaux
e Participer au développement des réseaux sanitaires et sociaux concernés par la surdité.
e Collaborer avec I'ensemble des partenaires.
e Animer ou co-animer des activités a visées thérapeutiques individuelles ou groupales
|
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